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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 

Al Direttore Generale 
Ai Direttori delle Direzioni Amministrative 

e p.c. Al Rettore 
Ai Componenti Senato Accademico 
Ai Componenti Consiglio di Amministrazione 
Al Personale 

Università degli Studi di Bari Aldo Moro 

Oggetto: Nuovo Modello Organizzativo; procedure amministrative 

Con D.D.G. n. 436 del 30.06.2016, a decorrere dal 01.07.2016 è stata avviata la fase di 
sperimentazione del nuovo Modello Organizzativo di questa Università; con D.D.G. n. 656 del 
29.09.2016 è stata indetta una selezione per titoli ed esami riservata al personale tecnico amministrativo in 
servizio presso questa Università ai fini del conferimento dell'incarico di responsabilità di n. 43 posizioni 
organizzative suddivise in n. 20 Responsabili di Sezione dell'Amministrazione Centrale e n. 23 Coordinatori 
nei Dipartimenti di Didattica e di Ricerca. Con successivo D.D.G. n. 910 del 15/12/2016 sono stati 
approvati gli atti e le relative graduatorie di merito della suddetta selezione ai fini del conferimento 
dell'incarico di responsabilità di n. 43 posizioni organizzative. 

Orbene il succitato D.D.G. n. 656 tra le varie cose all'art. 6, relativo al Processo di Valutazione, così 
recitava: ... "L'ammissione, alla fase successiva della procedura di selezione, ovvero alla prova d'esame, 
sarà decisa a insindacabile giudizio della Commissione dopo aver verificato, dalla predetta 
documentazione, il possesso del requisito dell'esperienza professionale maturata nell'ambito dei processi 
gestiti dalla struttura organizzativa per la quale si concorre. Detto requisito è condizione necessaria e 
indispensabile per la partecipazione alla selezione"... 



L'art. 8 relativo alle graduatorie prevedeva che "Al termine della procedura di selezione e sulla base 

del punteggio finale acquisito, per ciascuna posizione organizzativa, verranno formulate due graduatorie di 
merito dei candidati, secondo l'ordine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da 

ciascun candidato... e ancora... Le graduatorie delle nr. 43 posizioni organizzative sono approvate con 
provvedimento del Direttore Generale, sono immediatamente efficaci e sono rese pubbliche mediante 
affissione all'Albo Ufficiale e pubblicazione sul sito web di Ateneo. Le graduatorie rimangono efficaci per 
36 mesi dalla data di emanazione del suddetto provvedimento". 

Ora, alla luce di quanto sopra riportato, si chiede al Direttore Generale e al Rettore, di conoscere: 

• quale sia la procedura che questa Amministrazione intenda adottare o che stia già adottando per 
quei casi in cui, i vincitori della "selezione" per il conferimento dell'incarico di responsabilità di 
posizioni organizzative o di Unità Operative, rinuncino all'incarico. 

• l'elenco delle rinunce già eventualmente formalizzate. 
• l'elenco delle posizioni organizzative individuate, il "peso" e la "fascia" che il Direttore generale 

intenderebbe attribuire a ciascuna di queste. 

Cordiali saluti 
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Al Direttore Generale 
Ai Direttori delle Direzioni Amministrative 

e p.c. Al Rettore 
Ai Componenti Senato Accademico 
Ai Componenti Consiglio di Amministrazione 

Al Personale 

Università degli Studi di Bari Aldo Moro 

Oggetto: Nuovo Modello Organizzativo; procedure amministrative 

Con D.D.G. n. 436 del 30.06.2016, a decorrere dal 01.07.2016 è stata avviata la fase di 
sperimentazione del nuovo Modello Organizzativo di questa Università; con D.D.G. n. 656 del 
29.09.2016 è stata indetta una selezione per titoli ed esami riservata al personale tecnico 
amministrativo in servizio presso questa Università ai fini del conferimento dell'incarico di 
responsabilità di n. 43 posizioni organizzative suddivise in n. 20 Responsabili di Sezione 
dell'Amministrazione Centrale e n. 23 Coordinatori nei Dipartimenti di Didattica e di Ricerca. Con 
successivo D.D.G. n. 910 del 15/12/2016 sono stati approvati gli atti e le relative graduatorie di 
merito della suddetta selezione ai fini del conferimento dell'incarico di responsabilità di n. 43 
posizioni organizzative. 

Orbene il succitato D.D.G. n. 656 tra le varie cose all'art. 6, relativo al Processo di 
Valutazione, cosi recitava: ... "L'ammissione, alla fase successiva della procedura di selezione, 
ovvero alla prova d'esame, sarà decisa a insindacabile giudizio della Commissione dopo aver 
verificato, dalla predetta documentazione, il possesso del requisito dell'esperienza professionale 
maturata nell'ambito dei processi gestiti dalla struttura organizzativa per la quale si concorre. 
Detto requisito è condizione necessaria e indispensabile per la partecipazione alla selezione"... 

L'art. 8 relativo alle graduatorie prevedeva che "Al termine della procedura di selezione e 
sulla base del punteggio finale acquisito, per ciascuna posizione organizzativa, verranno formulate 
due graduatorie di merito dei candidati, secondo l'ordine decrescente dei punti della votazione 
complessiva riportata da ciascun candidato... e ancora... Le graduatorie delle nr. 43 posizioni 
organizzative sono approvate con provvedimento del Direttore Generale, sono immediatamente 
efficaci e sono rese pubbliche mediante affissione all'Albo Ufficiale e pubblicazione sul sito web di 
Ateneo. Le graduatorie rimangono efficaci per 36 mesi dalla data di emanazione del suddetto 
provvedimento". 



Ora, alla luce di quanto sopra riportato, si chiede al Direttore Generale e al Rettore, di 

conoscere: 

• quale sia la procedura che questa Amministrazione intenda adottare o che stia già adottando 
per quei casi in cui, i vincitori della "selezione" per il conferimento dell'incarico di 
responsabilità di posizioni organizzative o di Unità Operative, rinuncino all'incarico. 

• l'elenco delle rinunce già eventualmente formalizzate. 

• l'elenco delle posizioni organizzative individuate, il "peso" e la "fascia" che il Direttore 
generale intenderebbe attribuire a ciascuna di queste. 

Cordiali saluti 
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